"UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA COCU,
' JUDETUL ARGES

Primiria COCU,
Judetul Arges

' PERSONAL CONTRACTUAL
FISA POSTULUI SEF SVSU

ancxa la dispozitia de angajare nr. 93/13.09.2021

1. Denumirea postului SEF SVSU

2. Nivelul postului - EXECUTIE
' 3. Scopul principal al postului : Organizeazi activitatea pentru prevenirea situatiilor de urgenti pe
' care o desfisoara formatia de voluntari

" Conditii specifice pentru ocuparea postului >’
- 1. Studii de specialitate MEDII
| 2. Perfectionari ( specializari) CURSURI DE PERFECTIONARE SPECIFICE
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) operare in EXCEL SI WORD
nivel mediu
| 4. Limbi straine® ( necesitate si nivel'’ de cunoastere) NU SUNT NECESARL.
- 5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
' - de planificare. organizare. coordonare, indrumare si control
| - gandire analitica si conceptuala
| - lueru sub presiunea timpului si in conditii de stres
| - lucru in conditii de supervizare redusa
- folosirea eficienta a resurselor puse la dispozitie
- - flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane
| - capacitate de comunicare orala
- lucru in echipa
- initiativa
- - fermitate
| - perseverenta
- exigenta
- lenacitate
- disciplina
- Integritate
- conduita morala
- Incredere in sine
o loialitate
| 6. Ceringe specifice de munca
' 1. Locul de munca:
| - birou : activitati de planificare. organizare. coordonare. indrumare si control in zona de competenta,
activitatati de coordonare si interventie in zona de competenta.
- deplasari curente 8-10 zile/luna pentru activitati de indrumare. coordonare si control
- Programul de lucru : 8ore/zilnic conform programului unitatii administrativ teritoriale. program de lucrd
- determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor de urgenta si/sau dezastrelor.
7. Competenta manageriala ( cunostinie de management, calitégi si aptitudini manageriale) Fren
-capacitatea de a accepa erorile sau.dupa caz, deficientele propriei activitati. de a raspunde pentru aceste:
| -capacitatea de a invata din greseli si de a nu le mai repeta.
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" ATRIBUTIILE POSTULUI

Cunoaste si respecta circuitul documntelor

organizeazd §i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formaiei intocmind in acest scop
programul lunar. si urmareste executarea lui intocmai de intreg personalul formatiei;
participa la convocdrile de instruire, consfatuiri si schimburi de experientd organizate de .S.U
Arges. Comandamentul Pompierilor si unitdtile militare de pompieri .
organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoara formatia de voluntari in care
scop : intocmeste programul serviciului de permanenti- care se face ori de cite ori se primeste COD
de Avertizare .
pregditeste personalul care executd activitatea de prevenire. in sectoarele vulnerabile la incendii ori
in instalatiile periculoase in care se efectueaza lucriri cu foc deschis .
controleaza personal modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de dotare
pe teritoriul  cladirilor si spatiilor care aparfin U.A.T. COCU si actioneazd operativ  pentru
inldturarea oricaror incalcari .
desfasoard activitate instructiv-educativé in rindul personalului angajat de la Primaria COCU .
raporteaza periodic si ori de cate ori este nevoie conducerii Primdriei. modul de aplicare a normelor de
prevenire si stingere, precum si de dotare facdnd propuneri de imbunatatire .
in cazul aparitiei unor stari de pericol de incendiu sau explozie raporteaza imediat conducerii i
organelor de pompieri militari §i stabileste impreund cu conducatorii locurilor de muncd masurile
necesare ce se impun.
participa la realizarea instructajulului introductiv - general al persoanelor ce se incadreaza in munca la
Primarie .
pregateste personalul formafiei pentru interventie prin executarea de exercifii st aplicatil pe timp de zi
s1 noapte atat cu forfele si mijloacele proprii cat i in cooperare cu pompierii militari.
controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele . accesoriile si echipamentul de protecfie din dotarea
formatiei precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate s fic in permanentd in stare de
functionare .
conduce formatia in actiunile de intervenfie pentru stingerea incenditlor si inldturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofelor .
intocmeste raportul operativ care se completeaza de fiecare datd dupa ce s-a intrunit Comitetul Local
pentru Situatii de Urgentd .care se intdlneste la convocarca de catre domnul primar. Accsia sc
transmite la ISU Arges . Instututia Prefectului . Apele Romane . si la alte instuii dupa caz.
Asigura pastrarea si intrefinerea corespunzdtoare a bunurilor din inzestrarea Serviciului. asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sancfionare a personalului formatiei.
intocmeste Planul Anual de Aparare impotriva Incendiilor, care este dus la avizat la 1S.U. Arges.
intocmeste Planul de Apdrare impotriva Inundatiilor. care se face la interval de 4 ani . st care este vizat
de Agentia Bazinala Apele Romane Arges Vedea .
intocmeste P.A.A.R. care este avizat de ISU Arges . ori de ciite ori intervin schimbdri sau cind este
solicitat de catre [SU Arges.
Intocmeste documente pentru ca extinctoarele sa fie incarcate pana la expirarea lor, anual o data la cel
mult 12 [unt.
pregiteste si prezintd bilantul anual al activitdtii S.V.S.U.in fata Consililui Local COCL!.
efectueaza lunar verificari la gospodariile populatiei, cu caracter de prevenie.
merge in scoli si explica copiilor ¢d nu e permis jocul cu focul , pompierii fiind prietenii copiilor.
efectueaza verificari la Biserici, cu caracter de preventie, mai ales in timpul celor doud mari posturi de
peste an. cand credinciosii ajung in numdr mare §i exista pericol de incendii.
Atentionarea persoanelor ca sobele i mai ales cosurile de fum sa fie curdfate inaintca seczonului rece.
Arderea miristilor mai ales primivara sa se faca doar dupa ce s-a obtinut permis de foc $1 dupa ce s-au
luat masurile care sunt mentionate in documentul semnat primit de la Seful S.V.S.U-gileata cu nisip.
recipient cu apa §i extinctor...
Raspunde solicitarilor venite telefonic de la [.S.U. . care pot avea loc la orice ori din zi sau noapte.
Insoteste pe teren comisiile mixte compuse din specialisti care vin si verifice dacd ceea c¢ s-d
transmis in Raportul Operativ este real . in urma controlului se intocmeste Nota de Constatare.
Organizeaza lunar sedinte de instruire cu persoanele care deservesc acest Serviciu
Indeplineste orice alte obligatii legale care nu sunt prevazute in prezenta fisa de post




{- Asigura pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite.
documentele produse la arhiva institutiei in termenul legal.

' o Respecta regulamentul intern de organizare si functionare

‘ e Raspunde disciplinar, patrimonial. contraventional sau penal

| atributitlor de serveiu ori executarea lor defectuasa.

|- Atributii specifice responsabilului de mediu
. sa evalueze impactul de mediu produs si poate actiona in sensul reducerii si chiar al elininar
| prinrespectarea normelor legale

le Ve a IHvent o assn
indosariaza. inventariaza s preda

dupa caz. pentru neindeplinirea

k sa-st asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii s1 chiar implementar
. unor sisteme de management de mediu

. sa monilorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de mediu
e sa stabileasca masurile de reducere a impactului asupra mediului:
e sa realizeze auditul intern pe probleme de management de mediu:
e sa 1dentifice aspectele legate de mediu si sa ia masuri pentru colectarea selectivd a cunoiului

| potrivit legislatiel in vigoare.

. sa pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor. o |

din domeniul protectiei mediului. necesare pentru desfasurarea activitatii:

B sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens, nu
| se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici

B sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

o sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii st P.8.1. din obiectivul unde desfasoara

. serviciul:

o sa-s1 insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aphicarc a acestora;

. sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca sulerite de propria
persoana sau de alti angajati:

. sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca. ata

' timp cat este necesar. pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta

pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

. sa execufe orice alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de mediu. precizate de
persoanele care au acest drept. §i care au ca scop exclusiv protecfia mediului,

‘ o la masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere. industriale sau de orice fel, pentru

asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei COCU Si pentru

decolmatarea viilor locale Si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor mari.

o UrmiresSte i raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei in vigoare.

» Initiaza. asigura Si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie Si Garda de
Mediu ARGES, in vederea identificérii Si sanctiondrii, dupd caz. a persoanelor juridice si fizice
care incalca normele de protectia mediului instituite prin acte normative. inclusive hotarari ale
Consiliul Local COCU.

«  Se implica i verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie Si deratizare. potrivit legii St

i Programului de Gospodarire Anual aprobat de Consiliul Local pe care au obligatia sa le efectueze

institutiile publice. agentii economici Si cetatenii din comuna COCU,

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1 .Denumire .Set SVSU

2.Gradul pm{'c:;iom-llf"J - ]

3.Vechimea (in specialitatea necesard) NU ESTE NECESARA
' Sfera relationali a titularului postului

' 1. Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice :

{ - subordonat faa de Primar, viceprimar, secretar
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"bj Relatii functionale : coordonare. indrumare si control.
¢) Relatii de control : mmmm:nmm situatiilor de urgenta

d) Relaii de reprezentare-
2. Sfera relationali externa -

@) cu autoritdli 5i institutii publice : ISU ARGES. etc

bj cu organizatii internationale - -

¢) cu persoane juridice privale e

3. Limite de competenia ¥

4. I)elegam de atributii si competm;&

Intoemit de

1. Numele 5i prenumele MARGHIQIAT GEORGE

2. Functia publica de conducere #CRETAR GENERAL
3. Semndtura

4. Data intocmirii 13.09.202

Luat la cunostin(a de citré ocupantul postului

1 Numele si pwnu&cl DOBRE REMI'S STEFAN
2. Semnditura.

3. Data:z13.09,2021



