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DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de disciplind comunda a functionarilor publici din cadrul
aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Baliceana si Comanesti, judetul
Suceava

Babor Nichita —primarul comunei Biliceana si Pastriv Grigoras primarul
comunei Comanesti, judetul Suceava;

-procesul verbal privind desfasurarea sedintei functionarilor publici din cadrul
aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Baldceana si Comanesti, judetul
Suceava, privind desemnarea reprezentantilor in cadrul Comisiei de disciplind comuna,
inregistrat cu nr.3198/01.10.2018, respectiv nr.4135/01.10.2018.

Referatul nr.3199/01.10.2018/ si nr.4136/01.10.2018, intocmit de secretarul
comunel Baldceana si secretarul comunei Coméanesti;

-In temeiul prevederilor:

-art.3, art.4, art.5, art9, art.10, art.11, art.12, art.13, art.19, art.20 — art.51
Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 79 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.C.L. nr.15 din 23 martie 2017 privind aprobarea organigramei, a numarului de
personal si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Bélaceana, judetul Suceava, modificatd prin H.C.L. nr. 20 din 28 aprilie 2017;

-H.C.L. nr.60 din 28.09.2017 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Comanesti,judetul Suceava;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin. (5) lit. e), art. 68 alin. (1) si ale art. 115
alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l.- (1) inccpfmd cu data de 1 octombrie 2018 se constituie Comisia de
disciplind comund a functionarilor publici din cadrul aparatelor de specialitate ale



primarilor comunelor Baliceana si Comanesti, judetul Suceava, in urmitoarea
componenta:
1. Besa Elena-membru titular-desemnat de primarul comunei Biliceana;
= Butuza Mirela Adriana membru titular desemnat de primarul comunei
Comanesti;
3. Petrigor Elvira-membru titular —desemnat de functionarii publici din cadrul
aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Biliceana s1 Comanesti;

[

Tabarcea Victoria -membru supleant desemnat de primarul comunei

Comanesti;

2 lacoban Viorica —membru supleant desemnat de primarul comunei
Balaceana;

3. Onuta Domnica-Laura -membru supleant desemnat de functionarii publici
din cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Biliceana s
Comanesti;

1. Pelealba Maria-secretar titular desemnat de primarul comunei Balaceana;
2.Constantinescu Magdalena-Georgiana -secretar supleant —desemnat de primarul
comunei Comanesti;

(2) Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de disciplina, in cazul suspendarii mandatului membrului
titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen.

(3)in cazul in care secretarul titular al comisiei de disciplini se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul
supleant.

Art.2-Mandatul membrilor titulari, supleanti, secretarului titular si secretarului
supleant este de 3 ani de la data constituirii, cu posibilitatea reinnoirii mandatuluj.

Art.3- Presedintele comisiei de disciplina se alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales
presedinte membrul care are cea mai mare vechime in specialitatea juridici sau, in cazul
in care aceasta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

Art.4-Locul desfasurarii comisiei de disciplini comuni a functionarilor publici din
cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Biliceana si Comanesti,
judetul Suceava, va fi la sediul Primariei comunei Baliceana.

Art.5-Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
disciplind comund a functionarilor publici din cadrul aparatelor de specialitate ale
primarilor comunelor Baliceana si Comanesti, judetul Suceava,asa cum este previzut in
anexa care face parte integranta din prezenta Dispozitie.



Art.6-(1)Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabila in termen
de 30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.
554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile st completdrile ulterioare.

(2)Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulati in
conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr. 554/2004-Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,este Tribunalul sectia
administrativ —fiscala de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.7.- Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarilor celor doua
comune, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Suceava, se va
afisa la sediile celor doua institutii, se va publica pe pagina de internet a celor doui
institutii i se va comunica secretarului titular al comisiei paritare care o va aduce la
cunostinta functionarilor publici nominalizati la art. 1 alin.(1).
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Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunei Comdnesti

Butuza Mirel, g Adriana
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Balaceana,01.10.2018 Comanesti,01.10.2018
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ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMSIEI DE
DISCIPLINA COMUNA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
PRIMARIILOR COMUNEI BALACEANA SI COMANESTI

Principii generale

Art.1 Comisia de disciplind comund este o structuri deliberativa, fara
personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce-i revin, care are
competentele:

-de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare ;
- de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz;

Art.2 Activitatea comisiei de disciplind comuna are la baza urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiej de disciplina atat timp
cat vinovatia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apirare, conform ciruia functionarul public are dreptul de a
fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare orrect rative;

¢) contradictorialitatea, conform cireia Comisia de disciplind comuna are obligatia de
a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legitura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizati
comisia de disciplini;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport orrect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstaniele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinard propusa si fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia Comisia de disciplind comund nu poate
propune decat sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decat o singuri sanctiune disciplinara;



g) celeritatea procedurii, conform ciruia Comisia de disciplind comuna are obligatia
de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare:

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplina
comuna are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de
disciplina.

(2) Comisia de disciplind comuni isi desfdsoard activitatea numai in baza unei
sesizdri, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind comuni se realizeaza prin exercitarea de
catre membrii comisiei a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor
independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in
analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind comuna de a-si exprima opinia
sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetdrii administrative constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

CAPITOLUL I ] i
CONSTITUIREA $S1 COMPONENTA COMISIEI DE IDSCIPLINA COMUNA

Art.3-Comisia de disciplind comuni functioneazi in baza dispozitiei emisa de
primarii comunelor Baliceana si Comanesti.

Art.4-Membrii Comisiei de disciplind comund:
(1) Comisia de disciplind comuni are in componen{d 3 membri titulari, functionari
publici definitivi numiti in functia publica pe perioadi nedeterminati. Doi membri sunt
desemnati de primarii comunelor Baliceana si Comanesti, iar al treilea membru este
desemnat, dupd caz, de organizatia sau organizatiile sindicale reprezentative ori de
majoritatea functionarilor publici din cadrul primdriilor comunelor Biliceana si
Comanesti, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizafi in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin
vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular aj comisiei de disciplind se desemneazi, in
conditiile prevazute la alin. (1), cate un membru supleant. Membrul supleant isi
desfasoara activitatea in absenta membrului titular corespunzator din comisia de
disciplind comuna, in cazul suspenddrii mandatului membruluj titular corespunzitor,
respectiv In cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile
prezentei hotarari.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplina se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplinda comuni se alege prin votul secret al
membrilor titulari, dintre acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi
ales presedinte membrul care are cea maj mare vechime in specialitate juridica sau, In
cazul in care acesta nu existi, membrul care are cea mai mare vechime in functia
publica.



(5) Comisia de disciplina comuni are un secretar titular si un secretar supleant, numiti
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind comuni si secretarul
supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplind comuni .

Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiei de disciplinid comuna

ART. 5

(1) Poate fi desemnat membru in Comisia de disciplind comundi functionarul
public care indeplineste urmdroarele conditii;

a) are o buna reputatie profesionali si o conduitd corespunzitoare in exercitarea
functiei publice;

b) are studii superioare;

¢) este functionar public definitiv, numit pe perioada nedeterminata;

d) nu se afla in cazurile de incompatibilitate previzute la alin. (4).

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau
administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), In situatia in care nu exista cel putin un
functionar public care are studii juridice sau administrative, in Comisia de disciplina
comuna poate fi desemnat membru unul dintre functionarii publici incadrati pe functii
publice din clasele I sau, dupi caz, a II-a.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in Comisia de disciplind comuna functionarul
public care se afla in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sotf, ruda sau afin, pani la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in comisia de disciplina, cu persoanele care au
competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti functionari publici
desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicati nu a fost radiata,
conform legii.

(5) Conditia prevazutd la alin. (1) lit. b) nu este obligatorie in cazul membrilor
comisiei de disciplind comuna constituite.

ART. 6

(1) Membrii comisiei de discipling comun isi exercitd mandatul de la data emiterii
actului administrativ de constituire a comisiei de disciplind comuni péindi la data
expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Cu 30 de zile Tnainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor comisiei de
disciplina, autoritatile si institutiile publice au obligatia initierii procedurilor de
constituire a comisiei de disciplind comuna al cirei mandat urmeaza a intra in vigoare,
in conditiile legislatiei in vigoare.
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ART. 7

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind co mund se suspendd in cazul in
care:

a) sotul, ruda sau afinul siu, pani la gradul al patrulea inclusiv, exerciti cu caracter
temporar functia care implicd competenta legala de a numi reprezentanti in Comisia de
disciplind comundori de a aplica sanctiunea disciplinara, pentru perioada numirii
temporare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea
functionarul public care are calitatea de membru in comisia de disciplind, pentru
cercetarea administrativa in cauza;

b) este in concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in
cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publici, pentru
perioada concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu
mai mult de 6 luni consecutive:;

¢) Comisia de disciplina comuna a primit o sesizare din partea sau cu privire la un
functionar public cu care membrul comisiei de disciplina este sot, rudd sau afin, pani la
gradul al patrulea inclusiv, pentru cercetarea administrativi in cauza,

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinara
anterior propunerii comisiei de disciplina pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea
administrativa in cauzi;

e) Comisia de disciplind comuni a primit o sesizare indreptata Tmpotriva sa, pentru
cercetarea administrativa in cauzi;

S se afld in una dintre situatiile de conflict de interese, pentru cercetarea
administrativa in cauzi;

& solicita motivat suspendarea sa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile
consecutive, pentru perioada solicitata.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind comuna
, sedintele se desfasoara cu participarea membrului supleant corespunzitor.

(3) Membrul comisiei de disciplind comuni care se afli in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) lit. a) - f) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de
indata ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre acestei situatii. Suspendarea
mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitati de orice persoana care
sesizeazd existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se
solicitd suspendarea, si se inainteazi comisiei de disciplind comund, impreuni cu
probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind comuni are obligatia de a convoca ceilalti
membri ai comisiei de disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de
disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu
menfionarea expresd a perioadei pentru care se suspendd mandatul membrului comisiei
de disciplina comuna, si se comunica:

@) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina
comuna;

b) membrului comisiei de disciplind comunid care a ficut obiectul cererii de
suspendare;



¢) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din Comisia de disciplina
comundpe durata suspendarii titularului.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei
de disciplind comuna se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului titularului,
presedintele comisiei de disciplind comuna se alege prin vot secret, dintre membrii
acesteia.

ART. 8

(1) Membrii si secretarul comisiei de disciplind comund se afli in conflict de
interese dacd se afli in una dintre urmditoarele situatii:

a) au relafii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapti sesizata ca
abatere disciplinari este cercetata:

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care
ii revin potrivit prezentei hotarari;

¢) se afld in raporturi ierarhice directe cu functionarul public a carui fapta sesizata ca
abatere disciplinari este cercetata:

d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionarul public a cirui fapti este
sesizatd ca abatere disciplinara;

e) ori de céte ori considera ca integritatea, obiectivitatea s1 impartialitatea procedurii
disciplinare pot fi afectate.

(2) Prevederile art. 7 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzator.

(3) La prima sedintd a comisiei de disciplind comuni pentru analizarea oricérei
sesizdri adresate acesteia, membrii si secretarul comisiei de disciplind comuni au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afld in niciunul dintre
cazurile prevazute la alin. (1).

(4) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
disciplinare, membrii si secretarul comisiei au obligatia de a actualiza declaratia
prevazuta la alin. (3) si de a solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute la
art. 7 alin. (1) lit. ).

(5) Declaratiile se pastreaza de catre secretarul comisiei. Incilcarea dispozitiilor alin.
(3) si (4) constituie abatere disciplinara.

ART. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind comund inceteazd:

@) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplina
comuna;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritafi sau institutii publice;

¢) la data mutarii in cadrul unei structuri fari personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice;

d) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate.

e) atunci cand se afld in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in
cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publica pe o
perioadd mai mare de 6 luni consecutive;



J) la data incetarii raportului de serviciu;

&) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivati, cu privire la
renuntarea la calitatea de membru in comisia de disciplind comuna.

(2) In caz de incetare a mandatului unuj membru al comisiei de disciplind comuna, se
numeste ca membru titular membrul supleant corespunzator si se demareaza procedura
pentru desemnarea unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplind comuna care se afli in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) are obligatia de a aduce la cunostinta comisiei de
disciplind comuna, prin cerere formulati in scris, existenta cauzei de incetare a
mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplind comuni poate fi solicitati
de orice persoani care sesizeazi existenta situatiei prevézute la alin. (1) lit. d). Cererea
de incetare se face in scris §i se Tnainteazi comisiei de disciplind comuni, impreuna cu
orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind comuni convoaci ceilalti membri ai comisiei
de disciplind comund pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina
comund se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de incetare a
mandatului de membru al comisiei de disciplind comuni si se comunici:

@) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplini
comuna;

b) membrului comisiei de disciplinid comuni care a ficut obiectul cererii de incetare;

¢) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina
comuna, dacd este alta decat cea previizuti la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit in Comisia de disciplind comuna
ca titular.

Art. 10-Presedintele Comisiei de disciplind comuna:

(1)Presedintele comisiei de disciplind comuni este ales prin votul secret ale
membrilor titular, dintre acestia.

(2)In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, este ales ca presedinte
membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridicd sau, dupi caz in care
aceasta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

Art.11-Secretariatul Comisiei de disciplinacomuna:

(1)Comisia de disciplind comuni are:

-un secretar titular

-un secretar supleant, numiti de primarii comunelor Biliceana si Comanesti pe o
perioada de 3 ani cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(2)Secretarul titular al Comisiei de disciplind comuni si secretarul supleant nu
sunt membri ai Comisiei de disciplind comuni.

CAPITOLUL 2 )
COMPETENTELE COMISIEI DE DISCIPLINA COMUNA



Art12

(1)Comisia de dlSClpIma comuna competenta si desfasoare procedura disciplinara
este cea constituitd prin dlsp021tla comund a celor doud autorititi ale comunelor
Balaceana si Comdnesti si are conferite drepturile legale de a analiza cazurile de
disciplina ale functionarilor publici.

(2)Comisia de disciplind comuna analizeaza abaterile disciplinare la data
savarsirii faptelor sesizate.

(3) Comisia de disciplind comuna inainteaza Raportul de propunere a sanctiunii
disciplinare aplicabile sau, dupa caz, Raportul de clasare a sesizarii persoanei care are
competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare la momentul inaintirii acestui
raport.

CAPITOLUL 3 5
ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA COMUNA

A.Atributiile Comisiei de disciplind comund

ART. 13-Comisia de disciplind comund are urmatoarele atributii principale:
a) Atributii administrative
b) Atributii functionale
Art.14-Comisia de disciplind comund are urmdtoarele atributii administrative:
a) alege presedintele Comisiei de disciplind comuni, in conditiile H.G.
nr.1344/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) primeste sesizdrile si toate documentele care sunt adresate, dupi ce au fost
inregistrate de secretarul Comisiei de disciplind comuni;
¢) intocmeste procese verbale , in conditiile H.G. nr.1344/2007, cu modificirile
si completarile ulterioare;
d) intocmeste rapoarte, in conditiile H.G. nr.1344/2007, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Art.15-Comisia de disciplind comund are urmdtoarele atributii functionale:
a) efectueazd procedura de cerecetare administrative a faptei sesizate ca
abatere disciplinari;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii, in conditiile H.G. nr.1344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu votul majoritatii membrilor comisiei.



B. Atributiile Presedintelui Comisiei de discipling comundArt.16-
Presedintele Comisiei de disciplingd comund are urmdtoarele atributii
principale:
@) stabileste data si ora cind au loc sedintele Comsiei de disciplind comuni;
b) conduce sedintele Comisiei de disciplina comuna;
¢) coordoneaza activitatea Comisiei de disciplind comuni si a secretarului acesteia;
d) reprezinta Comisia de disciplini comuni in fata:
1. Consiliilor locale ale comunelor Biliceana si Comanesti
2. Ale autoritatilor sau institutiilor publice
3. Oricaror alte persoane fizice sau juridice

C. Atributiile Secretarului Comisiei de disciplina comuna

Art.17-Secretarul comisiei de disciplini are urmdtoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplina in registrul
de evidenta al comisiei de disciplind comuna;

b) inainteaza presdintelui Comisiei de disciplind comun3 sesizarea , in maximum 3
zile lucritoare de la data inregistrarii acesteia in registrul de evidentd al Comisiei
de disciplind comuna;

¢) convoacd, la cererea presedintelui Comisiei de disciplina comund, membrii
Comisiei de disciplind comun, functionarul public a cérui faptd formeaza obiectul
dosarului, persoana care a ficut sesizarea s1 persoanele care urmeazi si fie
audiate;

d) redacteazd si semneazi, alaturi de membrii Comisiei de disciplind comuna si de
presedintele acesteia, actele emise de Comisia de disciplind comuni si le
inainteaza Primarilor comunelor Balaceana si Comanesti;

e) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efectueaza alte lucrari necesare in
vederea desfasurarii activitatii Comisiei de disciplind comuna;

J) asigurd transmiterea corespondentei Comisiei de disciplind comuna;
Art.18-Secretarul Comisiei de disciplind comuni are obligatia sa inregistreze toate

sesizarile primite, in ordinea cronologica a sosirii, in Registrul de evidenti a cauzelor
aflate pe rolul Comisiei de disciplina si sd le prezinte presedintelui Comisiei de
disciplind comuna in termen de maximum 24 de ore de la data inregistrarii.

Art.19-In cazul in care din motive obiective secretarul titular nu poate participa la
desfasurarea lucririlor, acesta are obligatia sd anunte presedintele cu cel putin 24 de ore
inainte de inceperea sedintelor, care va dispune de indata masura de inlocuire a acestuia
cu secretarul supleant.

Art.20- Presedintele Comisiei de disciplind comuni fixeazi termenul de
prezentare prin rezolutia scrisd, astfel incat sa fie asigurata respectarea termenelor
legale.

Art.21-Procedura de citare in fata Comisiei de disciplind comund, precum si
intocmirea intregii corespondente a Comisiei de disciplind se indeplinesc prin grija
secretarul comisiei;



Art.22-Convocarea membrilor Comisiei de disciplind comuna si distribuirea
materialelor se fac prin grija secretarului comisiei.

Art.23(1)-Membrii titular ai Comisiei de disciplind comuna care din motive
obiective nu pot participa la sedintd sunt obligati s anunte presedintele comisiei cu cel
putin 24 de ore inainte de desfasurarea lucrarilor.

(2)In aceastd situatie, presedintele Comisiei de disciplind comund va lua
misura de inlocuire a acestora cu membri supleanti.in cazul in care din motive obiective
presedintele comisiei nu poate participa la sedinta, acesta va fi inlocuit de membrul
supleant corespunzitor, presedintele urmand a fi ales prin vot secret dintre membrii
comisiei.

CAPITOLUL 4
Sesizarea Comsiei de disciplind comunda

Art.24(1)Comisia de dsiciplind comuna poate fi sesizatd de orice persoand care se
consider vatatmata prin fapta unui functionar public.
(2)Sesizarea se depune la registratura Primariilor comunelor Béldceana si
Comanesti, dupa caz.
(3)Sesizarea este transmisa secretarului Comisiei de disciplind comuna in termen
de 3 zile lucratoare.
(4) Sesizarea este imnregistratd de secretarul Comisiei de disciplind comuna si
este inaintati presedintelui Comisiei de disciplind comund in maximum de 3 zile
lucritoare de la data inregistrarii.
(5)Presedintele comisiei de disciplind comuna fixeaza cu celeritate termenul
primei sedinte de diciplina si va dispune prin adresd, convocarea membrilor.
Art.25(1) Sesizarea este formulate in scris si trebuie sa cuprindd urmdtoarele
elemente:
a. numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul pwrsoanei
juridice,precum si numele si funcsia reprezentantului legal
b. numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara si denunirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea;
descrierea faptei care cosntituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a)
data

g. semnatura

(2)Sesizarea trebuie depusd in teremen de maximum 1 an si 6 luni de la data
savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cénd este
posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3)In situatia in care persoana care formuleaza sesizeaza nu cunoaste informatiile

previzute la alin.(1) lit.b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identifucare a
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functionarului public/persoanei contractuale ale carui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.
ART.26
(1)Prima sedintia a Comisiei de disciplind se desfisoard pentru:
a. verificarea respectdrii teremenului de depunere a sesizarii
b. identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare
c. verificarea elementelor constitutive ale sesizarii
(2)Sesizarea se claseaza, intocmindu-se 1in acest sens un raport, dacd
a. nu a fost depusa in termenul prevazut la art.25.2
b. nu contine elementele constitutive prevazute la alin 25.1 lit.a)-c) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu alin.25.3
c. priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi
circumstante pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare
administrativi si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarea sesizarii.
(3)In situatia in care obiectul sesizdrii nu se circumscrie sferei legale de
competentd a Comisiei de disciplind comuna, aceasta transmite sesizarea
Comisiei de disciplind competente si comunica persoaneui care a formulat
sesizarea declinarea competentei.Comunicarea este efectuatd printr-o adresa
semnata de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei precum si de secretarul
acesteia.
(4) Daca existd mai multe sesizdri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi
functionar public, acestea se conexeaza.
(5)Comisia de disciplind comuni incepe procedura de cercetare administrative
pentru sesizdrile care nu au fost clasate in conditiile prevazute la art.26.(2).
(6)Presedintele comisiei de disciplind comuna stabileste data urmétoarei sedinte si
dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui faptd a fost
sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL 5. 5
PROCEDURA DE CERCETARE ADMINSTRATIVA

Art.27

(1)Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art.77 alin.(3) lit.b)-e) din Legea nr. 188/1999 din
8 decembrie 1999 *** Republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile uletrioare, si in cazul in care sanctiunea disciplinard
previzutd la art.77 alin.(3) lita) din acelasi act normative a fost contestatd la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2)Procedura cercetarii administrative consta in :
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a) audierea persoaneiu care a facut sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate
sa efectueze cercetarea disciplinara .

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina.

c) Dezbaterea cazului.

(3)Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplina,

respectiv sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrative

sunt publice numai la solicitarea sau acordul scris al functionarului public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4)Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui fapta a fost

sesizatd, pot participa la cercetarea administrative personal sau pot fi asitate ori

reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege.

Art.28

(1)Comisia de disciplind poate desemna unul sau doi membri, sau dupa caz, poate
solicita compartimentului de control din cadrul Primériei (acolo unde functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data
savarsirii faptei:

v sd efectueze cercetari administrative potirvit art.27 alin.(2) lit.a) si b)
v’ sa prezinte un raport care sd cuprinda :

> rezultatele activitatii

» documentele care au stat la baza intocmirii raportului

(2)Solicitarea de efectuare a cercetarii administrative este transmisa
compartimentului de control, dupa aprobarea de catre primar.

(3)In cazul in care compartimentul de control se afli in subordinea sau in
coordonarea functionarului public a carui faptd este sesizati ori nu existd un
compartiment cu atributii de control, efectuarea cercetarii administrative poate fi
delegate compartimentului de control din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
ierarhic superioare.

(4)In situatiile prevazute la art.28 alin.(1) si alin.(3) comisia de disciplina
intocmeste un process verbal care cuprinde urmatoarele date si informatii:

a) numarul de inregistrare al sesizdrii pentru care se deleagd competenta
cercetdrii administrative.

b) persoana care a formulat sesizarea si persoana Impotriva cireia a fost
formulate sesizarea.

¢) persoana/persoanele sau compartimentul catre care se face delegarea de
competenta.

d) limitele delegérii de competenta.

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele
activitatii de cercetare si a documentelor care au stat la baza Intocmirii
raportului.

f) Data.
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g) Semnitura presedintelui si a celorlati membri ai comisiei, precum si a
secretarului.

Art.29-In situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza
raportului inaintat de persoanele desemnate sa efectueze cercetare administrative, poate
dispune efectuarea sau poate efectua cercetari suplimentare.

Art.30-Lucrarile fiecarui sedinte a comisiei de disciplind sunt consemnate intr-
un proces verbal semnat de:

- Presedintele comisiei de disciplina
- ceilalti membri ai comisiei
- secretarul comisiei

CAPITOLUL 6 5
CONVOCAREA MEMBRILOR COMISIEI DE DISCIPLINA ST A
PERSOANELOR CARE URMEAZA A FI AUDIATE

Art.30-(1)Convocarea membrilor comsiei de disciplind sau a persoanelor
desemnate si efectueze cercetarea administrative se va proceda prin adresad scrisd de
catre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2)Comunicarea adresei este efectuata personal, pa baza de semnétura de primire,
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta electronica.
Dovezile de comunicare sunt depuse la dosarul deschis al respectivului caz de evaluat.

Art.31(1)Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in
fata comisiei de disciplind sau in fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrative, este efectuata de citre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(2)Citatie este individual si curpinde urmatoarele elemente constuitutive, sub
sanctiunea nulitétii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul intitutiei unde isi desfasoara
activitatea si calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizérii aflate pe
rolul comisiei de disciplind;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina;

Art.32(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura este efectuatd de
citre secretarul comisiei de disciplind, personal, prin semnaturd de primire, sau prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.Dovezile de comunicare sunt depuse |
adosarul de evaluat.

(2)Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare
recomandatd este efectuatd la domiciliul sau resedinta a celui citat sau la adresa de
corespondentd.Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in timpul cercetarii
administrative, sub sanctiunea neludrii ei in seama, trebuie sa fie adusa la adusa la
cunostintd comisiei de disciplina.



(3)Daca persoana citata refuzi sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de
primirea este obligatorie incheierea unui proces —verbal, responsabiliattea revenind
secretarului comisiei.

(4)Citatia se consider comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o riduxa, desi existi dovada
avizarii sale.

(5)Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicati celui citat cu cel putin 5 zile
lucrétoare Tnaintea termenului stabilit.

(6)Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplin, personal sau prin
mandatar, acoperd orice vici de procedura.

Art.33(1)-Citatia pentru audierea fucntionarului public a cirui fapta face obiectul
sesizdrii este transmisd de secretarul comisiei impreuna cu:

» un exemplar al sesizarii
» copii ale inscrisurilor depuse de citre persoana care a formulat sesizarea,
dupa caz

(2)Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor
depuse de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formulize o
intdmpinare care sa cuprinda:

» raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizirii;
» mijlaocele de proba prin care se Intelege si se apere;

(3)Se considera mijloace de proba inscrisurile si martorii.

Art.34-Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta pot
cere in scris ca procedura de cercetare administrativé sa se desfisoare si in lipsa, pe baza
actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Capitolul 7
AUDIEREA

Art.35(1)-Persoana a céruia fapta a formulat sesizarea se audiazi separate de
functionarul public a cérui fapta a fost sesizatd ca abtere disciplinard. La solicitarea
uneia dintre parti si cu acordul celeilate , audierea se poate realiza in prezenta persoanei
care a formulat sesozarea si a functionarului public a carui fapti a fost sesizata.

(2) Audierea este consemnata intr-un process verbal distinct, care contine:

» intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele

desemnate sa efcetueze cercetarea administrative

» raspunsurile persoanei audiate

(3)Procesele verbale de audiere sunt semnate pe fiecare pagina de toate persoanele
prezenta la audieri. Adaugirile, stersaturile sau schimbarile aduse sunt semnate in
acelasi mod sub sanctiunea de anu fi luate in seama.

(4)In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le consider
necesare.
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(5)Dacé persoanele audiate nu vor sau nu pot si semneze, secretarul comisiei va
mentiona acest lucru in procesul-verbal.

(6)Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri este mentionat de
secretarul comisiei in procesul —verbal si nu impiedicid desfisurarea cercetarii
administrative.

(7)In procesul —verbal este consemnat in mod obligatoriu termenul pani la care
mijloacele de proba nu au fost soilicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in
fata comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativa, dar nu mai tarziu de termenul limitd la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8) Termenul este comunicat;:

a) functionarului public a carui fapta a fost sesizata
b) persoanei care a formulat sesizarea

CAPITOLUL 8
ADMINISTRAREA PROBELOR

Art.36-Mijloacele de proba care nu au fost solicitate nu vor mai putea fi invocate
in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativa.

Art.37-Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a
carui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de dsiciplini le consider
necesare.

Art.38-Audierea martorilor este efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului
regulament.

Art.39-Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neangradit al
persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapti a fost sesizata
la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind
comunaprivind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art.40(1)-In cazul in care exista indicii ci functionarul pubic sa carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cecrcetarea administrativa, secretarul
comisiei de disciplina Intocmeste un raport de propunere de mutare temporara a acestuia
in cadrul altui compartiment sau altei structuri a Primariei si/sau de interzicere a
accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de
suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2)Raportul este inaintat de secretarul comisiei persoanei competente si aplice
sanctiunea disciplinard functionarului public a cirui faptid este cercetatd, care are
obligatia de a instiinta comisia de disciplind comuna,in termen de 10 zile de la data
primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art.41-In cazul in care sunt indicii c& fapta savarsita de functionarul public poate
angaja rdspunderea civila, contraventionald sau penald, presdintele comisiei de
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disciplina comund in colaborare cu membrii acestei comisii, are obligatia de a lua
masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

CAPITOLUL 9
DEZBATEREA CAZULUI

Art.42-Dezbaterea cazului este efectuata de citre comisia de disciplina pe baza
urmatoarelor documente:

a) procesele verbale de sedinta

b) procesele verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea s
a functionarului public a carui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara

¢) probele administrative

d) raportul persoanelor desemnate s efectueze cercetarea
administrative, dacd s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare
administrative

Art.43-(1)Comisia de disciplina poate propune, in urma dezbaterii cazului :

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art.77 alin.(3)
lita)-e) din Legea nr. 188/1999 din 8 decembrie 1999  *%*%* Republicata
privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, in cazul in care s-a dovedit savargirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu se confirm sivarsirea unei abateri
disciplinare;

(2)La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public
comisia de disciplina comuna tine cont de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public care nu au
fost radiate in conditiile prevazute de lege;

(3)In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazd mai multe fapte ca
abateri disciplinare savirsite de acelasi functionar public, comisia de disciplind comuna
propune, in urma cecrectdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni
disciplinare, cu luarea in considerare a tutor abaterilro disciplinare.

(4)In cazul in care comisia de disciplind comuna propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art.77 alin.(3) lit.b)-d) din  Legea nr. 188/1999 din 8
decembrie 1999 *** Republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,aceasta va propune si durata acestora si, dupa
caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care
urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.
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CAPITOLUL 10
FINALIZAREA PROCEDURII DE CERCETARE ADMINISTRATIVA

Art.44-(1)Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raportului de serviciu ale functionarului
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard , cu exceptia situatiei
prevézute la lit ¢), in masura in care functionarul public a carui faptd a fost
cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public in aceastd perioada;

¢) la decesului functionarului public ;

(2)In situatiile prevazute la alin.(1) lit.b) si c) sesizarea este clasata, secretarul
comisiei intocmind un raport care se inainteaza persoanei prin al cirei act administrativ
s-a constituit comisia de disciplina si care se comunica persoanei care a formulat
sesizarea.

Art.45(1)-In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, secretarul comisiei de disciplina intocmeste un raport cu privire la
sesizarea In cauza, care sd contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinara, precum si compratimentul in care acesta isi
desfasoara activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa
caz, locul de munca si functia detinutd de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a cirmustantelor in care a fost
savarsita;

e) probele administrative;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei de disciplind,precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului;

(2)Propunerea prevazuta la alin.(1) lit.f) se formuleaza pe baza majoritatii de
voturi.Membrul comisiei care are o altd parere isi redacteaza si semneazi opinia
separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3)Raportul comisiei de disciplind comuna este adus la cunostintd peroanei care
are competenta legald de aplicare care a formulat sesizarea si functionarului public a
carui fapta a fost sesizata.

CAPITOLUL 11
APLICAREA SI CONTESTAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA COMUNA COMANESTI
Nr.3198 din 01.10.2018 Nr.4135 din 01.10.2018

PROCES VERBAL

Incheiat astizi data de mai sus, cu ocazia desfasurdrii sedintei functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana si al
aparatului de specialitate al primarului comunei Cominesti, judetul Suceava, in vederea
desemndrii reprezentantilor functionarilor publici care si faca parte din comisia de
disciplind comuna a celor doua autoritati ale administratiei publice locale, in calitate de
membri titulari si supleanti.

Lucrérile sedintei au avut loc la sediul Primiriei comunei Bilaceana la care au
participat toti functionarii publici in functie din cadrul aparatelor de specialitate ale
primarilor comunei Bélaceana si Comanesti.

Conform intelegerii dintre functionarii publici, lucririle sedintei sunt conduse de
catre d-na Besa Elena —secretarul comunei Balaceana, care mai inti prezinti continutul
H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

D-na Besa Elena, secretarul comunei Balaceana, precizeazi ca intrucat la nivelul
nici uneia dintre autoritati nu existd un numér mai mare de 10 functionari publici se
impune ca, in conformitate cu prevederile art.5 din H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile
si completdrile ulterioare, sa se constituie o comisie comuni celor doua autoritati.

In conformitate cu prevederile art.4 din H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini, cu modificarile
si completarile ulterioare,comisia de disciplind se compune dintr-un numar de 3 membri
titulari, din care doi membrii sunt desemnati de conducatorul autorititii publice, iar al
treilea de catre majoritatea functionarilor publici, in acelasi mod fiind desemnati pentru
fiecare membru titular si cate un membru supleant.

Tinand cont de aceste precizari, urmeaza ca functionarii publici din cadrul celor
doud institutii sa-si aleagd prin vot secret reprezentantii in comisia de discipling,
respectiv un membru titular $i un membru supleant; astfel ,dupi cele 10 minute acordate
spre consultare, s-au facut urmatoarele propuneri:

-din partea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bélaceana, d-na Iacoban Viorica a propus pe d-na Petrisor Elvira ca
membru titular, iar din partea functionarilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Comanesti d.na Constantinescu Magdalena Georgiana a propus pe
d.na Onutd Domnica Laura ca membru supleant.



Propunerile au fost supuse la vo
functionarii celor dous autoritati.
Drept pentru care

t si au fost aprobate in unanimitate de voturi de

s-a-datocmit prezentul process verbal.
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De acord, De acord ,
Primarul comunei Biliceana Primarul comunei Comdnesti
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L ROMANI A
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA COMUNA COMANESTI
SECRETAR SECRETAR
Nr.3199 din 01.10.2018 Nr.4136 din 01.10.2018
REFERAT

la dispozitia privind constituirea comisiei de disciplind comund a functionarilor
publici din cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor Bdlaceana si
Comdnesti, judetul Suceava

Domnilor primari ai comunelor Biliceana si Comdnesti,
Subsemnatele:

Besa Elena —secretarul comunei Biliceana si Butuza Mirela Adriana-secretarul
comunei Comanesti, va aducem la cunostinta urmatoarele:

-art. 3, art. 4 si art.5 din Hotdrarea Guvernuluj nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile
ulterioare, specificd modalitatea de constituire si functionare a comisiei de disciplind in
cadrul fiecarei autorititi sau institutii publice, respectiv:

ART. 3

In cadrul flecdrei autoritdyi si institufii publice se constituie, prin act administrativ al
conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice, o comisie de discipling.

ART. 4

(1) Comisia de discipling are in componenta 3 membri titulari, functionari publici
definitivi numiti in functia publica pe perioadi nedeterminati. Doi membri sunt
desemnati de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, iar al treileq membru este
desemnat, dupd caz, de organizatia sau organizatiile sindicale reprezentative ori de
majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice pentru
care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizafi in sindicat. Alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se Jface prin vot secret.



(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in
condifiile prevazute la alin. (1), cdte un membru supleant. Membrul supleant isi
desfdsoard activitatea in absenta membrului titular corespunzator din comisia de
disciplind, in cazul suspenddrii mandatului membrului titular corespunzdtor, respectiv
in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prezentei
hotardri.

(3) Membrii titulari §i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Pregedintele comisiei de discipling se alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acegtia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales
presedinte membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridicd sau, in cazul
in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in Junctia publica.

(5) Comisia de disciplina are un secretar titular §1 un secretar supleant, numifi de
conducdatorul autoritdtii sau institufiei publice pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant
nu sunt membri ai comisiei de discipling.

SECTIUNEA a 2-a

Norme speciale privind constituirea §i componenta comisiilor de disciplina

ART. 5

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 3, comisia de disciplina poate fi constituitdi
pentru mai multe autoritdti sau institutii publice, in cazul in care in cadrul uneia dintre
acestea isi desfasoard activitatea mai putin de 10 Junctionari publici.

(2) Constituirea comisiilor de disciplind potrivit alin. (1) se face cu respectarea
principiului vecindtdtii teritoriale, pentru autoritdtile administratiei publice locale,
respectiv. principiului subordondrii ierarhice, pentru institutiile publice aflate in
subordinea sau sub autoritatea unei autoritdfi ori institutii publice centrale sau locale.

(3) In situatia previzuti la alin, (1), comisia de disciplind se constituie prin act
administrativ comun al conducdtorilor autoritafilor sau institutiilor publice, cu
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 4.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind se stabileste si locul
de desfasurare a activitditii acesteia.

Intrucat nici una din cele doua autoritati nu au un numar suficient de functionari pentru
constituirea comisiei de disciplina, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bélaceana sunt incadrati 7 functionari publici definitivi, iar in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Comanesti sunt incadrati 5 functionari
publici definitivi, se impune constituirea unei comisiei de disciplind comuni a
functionarilor publici din cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor
Balaceana si Comanesti, judetul Suceava.

Astfel functionarii publici din cadrul aparatelor de specialitate ale primarilor comunelor
Balaceana si Comanesti, judetul Suceava, s-au intrunit la sediul Primiriei comunei
Balaceana si au desemnat conform legislatiei mai sus prezentate un membru titular si un
membru supleant care sa faci parte din comisia de disciplind comund, fapt consemnat in
procesul verbal nr.3198 din 01.10.2018, respectiv nr.4135 din 01.10.2018.



Asa cum prevede art. 4 al H.G. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de discipling, cu modificarile si completdrile ulterioare, doi membri titulari Si
doi membri supleanti in comisia de disciplina sunt desemnati de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, se impune desemnarea acestora de citre cej doj conducatori ai
autoritdtilor publice, respectiv ale comunelor Biliceana si Comanesti.

Fatd de cele prezentate mai sus propun emiterea unei dispozitii privind constituirea
comisiei de disciplind comuni a functionarilor publici din cadrul aparatelor de specialitate
ale primarilor comunelor Bilaceana si Comanesti, judetul Suceava.

Secretarul comunei Biliceana, Secretarul comunei Comdnesti,

Butuza Mirela Adriana




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a numdarului de personal si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Baliceana, judeful Suceava

Consiliul local al comunei Balaceana, judetul Suceava;

Avdnd in vedere:

-avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4683/2017, inregistrat la
Primaria comunei Balaceana cu nr.484 din 15.01.2017;

-adresa Institutiei Prefectului —judetul Suceava nr. 5654 din 21.03.2017, inregistrata cu
nr.1289 din 21.03.2017;

- art.107 alin(1) ¢) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 republicata- privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/ 2003 —Codul muncii —
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 334 din 31 mai 2002  ***
Republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art.I1I - IV si Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-expunerea de motive a primarului comunei Balaceana, inregistrata cu nr. 140 din
19.01.2017;

-raportul de specialitate al secretarului comunei Balaceana, inregistrat cu nr. 141 din
19.01.2017;

-raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului si turism inregistratd cu nr.1257 din
20.03.2017

In temeiul dispozitiilor art.36 alin. (2), lit.(a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin.(1) si ale art.
115 alin.(1) lit. b din Legea nr. 215/2001-a administratiei publice locale-republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

HOTARASTE :

Art.1.Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului
comunei Balaceana, potrivit anexei nr.1, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2.Se aproba Statul de Functii si numarul de personal al
aparatului de specialitate al primarului comunei Balaceana, potrivit anexei
nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Incepand cu data prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea
orice alte prevederi contrare.

Art.4. Secretarul comunei va comunica autoritatilor si persoanelor
interesate prezenta hotarare .
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Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2).
cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarca transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei. cu modificarile si completdrile

ulterioare,

adresa Primariei comunei Baldceana, judetul Suceava nr. 145/2017 de sulicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 4683/2017.

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Baliceana, judetul Suceava

{CONFIRM CU ORIGINALUL

‘ SEC R’FELTEAEUL COMUNE| p. Presedinte RN )

Cristian BITEA /' comunA S\
\ conform legii 455/2001 - Ll e O E 1 5‘:\\\,\‘1}«\

RO

TNOta: potriyi

siterioare. aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care

t prevederilor art. 26 alin. (3} din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si

t medificarile intervenite in structura functiller publice din cadrul autoritstii/institutiel dumneavoastra.
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ROMANIA
_ JUDETUL SUCEAVA
_ COMUNA COMANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cominegsti, judeful Suceava

] Consiliul Local al comunei Comanesti, judetul Suceava;

£ Avand in vedere:

' - expunerea de motive a primarului comunei Comanestiinregistrati sub numéml
3334 din 22.09.2017;

- raportul secretarului comunei inregistrat cu numdrul 3336 din 22.09.2017;

- avizul comisiei de specialitate inregistrat cu numirul 3441 din 28.09.2017

- prevederile OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

in temeiul art. 36, alin. (2) lit. a) alin. (3), lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea nr. -
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

p Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii a aparatului de specialitate al
primarului comunei Comanesti, judetul Suceava.

Art.2, Organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului se
Modifica in mod corespunzitor conform anexelor 1 §i 2 care fac parte integranti din prezenta
Hotarare.

' Art.3. Primarul si secretarul comunei precum si compartimentul financiar contabil
for aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,

':7‘ cretar,
Victo ARCEA

' ma‘inesﬁ, 28.09.2017
br.60
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