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FISA POSTULUI NR.83/10.01.2018

1.

Denumirea postului SEF SVSU

2. Nivelul postului ~ EXECUTIE

%

Scopul principal al postului :Organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o

desfisoara formatia de voluntari
Conditii specifice pentru ocuparea postulul

1.
. Perfectionari ( specializéri) CURSURI DE PERFECTIONARE SPECIFICE

. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) NU SUNT NECESARE.
. Limbi straine’ ( necesitate si nivel*’ de cunoastere) NU SUNT NECESARE.

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare NU SUNT NECESARE.

. Cerinte specifice > NU SUNT NECESARE.

. Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

~ O\ DB Lo

Studii de specialitate MEDII

-capacitatea de a accepa erorile sau,dupa caz, deficientele propriei activitati, de a raspunde pentru acestea,
-capacitatea de a invata din greseli si de a nu le mai repeta.

ATRIBUTIILE POSTULUI

organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei intocmind in acest scop
programul lunar, si urméareste executarea lui intocmai de intreg personalul formatiei;

participd la convocdrile de instruire, consfatuiri si schimburi de experientd organizate de 1.S.U
Arges, Comandamentul Pompierilor si unitatile militare de pompieri .

organizeazi activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfdsoard formatia de voluntari in care
scop : intocmeste programul serviciului de permanentd- care se face ori de cate ori se primeste COD
de Avertizare .

pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire, in sectoarele vulnerabile la incendii ori
in instalatiile periculoase in care se efectueazd lucrdri cu foc deschis .

controleazi personal modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de dotare |
pe teritoriul  cladirilor si spatiilor care apartin U.A.T. COCU si actioneaza operativ pentru |
inlaturarea oricdror incalcari .

desfisoara activitate instructiv-educativa in rindul personalului angajat de la Priméaria COCU .
raporteaza periodic si ori de cate ori este nevoie conducerii Primériei, modul de aplicare a normelor de
prevenire si stingere, precum si de dotare facand propuneri de imbunatatire .

in cazul aparitiei unor stari de pericol de incendiu sau explozie raporteazd imediat conducerii si
organelor de pompieri militari §i stabileste impreuna cu conducdtorii locurilor de muncd masurile |
necesare ce se impun.

participa la realizarea instructajulului 1ntr0duct1v general al persoanelor ce se incadreazd in munca la
Primarie .

pregiteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de zi
si noapte atét cu fortele si mijloacele proprii cdt si in cooperare cu pompierii militari.

controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele , accesoriile si echipamentul de protectie din dotarea
formatiei precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate sd fie in permanentd in stare de




functionare .

conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofelor .

intocmeste raportul operativ care se completeaza de fiecare dati dupa ce s-a Intrunit Comitetul Local
pentru Situatii de Urgentd ,care se intdlneste la convocarea de citre domnul primar. Acesta se
transmite la ISU Arges , Instututia Prefectului , Apele Roméne , si la alte instutii dupa caz.

Asigurd pastrarea i intrefinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea Serviciului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiei.
intocmeste Planul Anual de Aparare impotriva Incendiilor, care este dus la avizat la 1.S.U. Arges.
intocmeste Planul de Aparare impotriva Inundatiilor, care se face la interval de 4 ani , si care este vizat
de Agentia Bazinala Apele Roméne Arges Vedea .

intocmeste P.A.A.R. care este avizat de ISU Arges , ori de cite ori intervin schimbari sau cind este
solicitat de catre ISU Arges.

Intocmeste documente pentru ca extinctoarele sa fie incarcate pana la expirarea lor, anual o dati la cel
mult 12 luni.

pregéteste si prezintd bilantul anual al activitatii S.V.S.U.1n fata Consililui Local COCU.

efectueaza lunar verificari la gospodariile populatiei, cu caracter de preventie.

merge in scoli §i explicd copiilor ¢ nu e permis jocul cu focul , pompierii fiind prietenii copiilor.
efectueazd verificari la Biserici, cu caracter de preventie, mai ales in timpul celor doud mari posturi de
peste an, cand credinciosii ajung in numar mare i exista pericol de incendii.

Atentionarea persoanelor ca sobele si mai ales cosurile de fum si fie curatate inaintea sezonului rece.
Arderea miristilor mai ales primavara sa se faca doar dupa ce s-a obtinut permis de foc si dupa ce s-au
luat masurile care sunt mentionate in documentul semnat primit de la Seful S.V.S.U-gileats cu nisip,
recipient cu apa si extinctor... i

Raspunde solicitarilor venite telefonic de la 1.S.U. , care pot avea loc la orice ora din zi sau noapte.
Insoteste pe teren comisiile mixte compuse din specialigti care vin sa verifice dacd ceea ce s-a

transmis in Raportul Operativ este real , in urma controlului se intocmeste Notd de Constatare.
e Organizeazi lunar sedinte de instruire cu persoanele care deservesc acest Serviciu

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
' 1.Denumire .Sef SVSU
' 2.Gradul profesional” -
3.Vechimea (in specialitatea necesard) NU ESTE NECESARA
Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de. Primar, viceprimar, secretar
- superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale : coordonare, indrumare si control..

¢) Relatii de control : coordoneaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta

d) Relatii de reprezentare-

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritdti si institutii publice : [ISU ARGES, etc

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private : -

3. Limite de competenta * -

4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de ”

1. Numele si prenumele STANCEA ELENA-ISABELA

2. Functia publicd d¢\conducere SECRETAR

3. Semnétura \

4. Data intocmirii 10.01.2018

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele BADESCU MARIAN

2. Semnatura.

3. Data:10.01.2018




ANEXA LA FISA POSTULUI nr 83/10.01.2018

Atributii specifice responsabilului de mediu

sa evalueze impactul de mediu produs si poate actiona in sensul reducerii si chiar al eliminarii
lui, prin respectarea normelor legale

sa-si asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii si chiar implementarea
unor sisteme de management de mediu

sa monitorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de mediu

sa stabileasca masurile de reducere a impactului asupra mediului;

<a realizeze auditul intern pe probleme de management de mediu:

sa identifice aspectele legate de mediu si sd ia masuri pentru colectarea selectivd a gunoiului,
potrivit legislatiei in vigoare.

sa pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor, avizelor
din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea activitatii;

sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de sefi ierarhici

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipel

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil. oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa execute orice alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de mediu, precizate de
persoanele care au acest drept, si care au ca scop exclusiv protectia mediului.

« Ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei COCU $i pentru
decolmatarea viilor locale Si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor mari.

o Urmareste Si raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei in
vigoare.

o Initiaza, asigurd Si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie si Garda
de Mediu ARGES, in vederea identificarii Si sanctionarii, dupa caz, a persoanelor juridice Sl
fizice care incalca normele de protectia mediului instituite prin acte normative, inclusive hotarari
ale Consiliul Local COCU.

o Seimplica Si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie Si deratizare, potrivit legii $1
Programului de Gospodarire Anual aprobat de Consiliul Local pe care au obligalia sa le
efectueze institutiile publice, agentii economici Si cetatenii din comuna COCU.
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