
UNITATEA ADMINISTRATIY TERITORIALA COMUNA COCU,
JUDETUL ARGE$

APROBAT

Prim[ria COCU,
Judelul Argeq

PERSONAL CONTRACTUAL

rI $A P O STULUI NR. 83/10.01.2018

1. Denumirea postului $EF SVSU
2" Nivelul postului EXECUTIE
3. Scopul principal alpostului ;Organizeazil
desfiqoari forma{ia de voluntari
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate MEDII

activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o

2. Perfeclionari ( specializdri)CURsuRl DE PERFECTIONARE SPECIFICE
3. Cunoqtinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) NU SLrNT NECESARE.
4. Limbi strdine3) ( necesitate gi nivela) d" crroagtere) NU STINT NECESARE.
5. AbilitA}i, calitafl qi aptitudini necesare NU SLNT NECESARE.
6. Cerin{e specifice') NU SLrNT NECESARE.
7. Competenla manageriald ( cunoqtinle de management, calitdli qi aptitudini manageriale)
-capacitatea de a accepa erorile sau,dupa caz, deftcientele propriei activitati, de a raspunde pentru acestea,

-capacitatea de a invata din greseli si de a nu 1e mai repeta.

ATRIBUTIILE POSTULUI

o organizeazd qi conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formaliei intocmind
programul lunar, si urmdreqte executarea lui intocmai de intreg personalul formatiei;
participd la convocdrile de instruire, consfbtuiri qi schimburi de experienld organrzate de I.S.U
Arge$, Comandamentul Pompierilor qi unit6{i1e militare de pompieri .

organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfrqoard formalia de voluntari in care

scop : intocmeqte programul serviciului de permanen!f,- care se face ori de cdte ori se primegte COD
de Avertizare

o pregdtegte personalul care executd activitatea de prevenire, in sectoarele vulnerabile la incendii
in instala[iile periculoase in care se efectueazd lucrdri cu foc deschis .

o controleazd personal modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor qi de dotare
pe teritoriul clddirilor qi spaliilor care aparlin U.A.T. COCU qi actioneazd operall pentru

inliturarea oric1ror incdlcdri
desfrqoar[ activitate instructiv-educativd in rindul personalului angqx de la Primdria COCU

o raporteazd periodic qi ori de cate ori este nevoie conducerii Primdriei, modul de aplicare a normelor de

prevenire qi stingere, precum qi de dotare fdcdnd propuneri de imbundtdlire .

o in cazul apariliei unor stdri de pericol de incendiu sau explozie raporteazd imediat conducerii qi

organelor de pompieri militari qi stabileqte impreund cu conducdtorii locurilor de muncd mdsurile

necesare ce se lmpun.
o participdla realizarea instructajulului general al persoanelor ce se incadreazd in muncf, la

Primdrie.
o pregdteqte personalul formaliei pentru interventie prin executarea de exercilii qi aplicalii pe timp de zi

si noapte atdt cu forlele qi mijloacele proprii cdt qi in cooperare cu pompierii militari.
o controle azd qi ia mdsuri pentru ca toate utilaj ele , accesoriile qi echipamentul de proteclie din dotarea

acest scop

i instalatiile de alarmare si stinsere din unitate sa fie in permanentd in stare de



o

o

runclionare
conduce formafia in acfiunile de intervenlie pentru stingerea incendiilor gi inldturarea efectelor
calamitdlilor naturale qi catastrofelor 

"

intocmeqte raportul operativ care se completeazd de fiecare datd. dup6 ce s-a intrunit Comitetul Local
pentru Situalii de Urgenfd ,care se int6lnegte la convocarea de cdtre domnul primar. Acesta se
transmite la ISU Argeg , Instutulia Prefectului , Apele Romdne , gi la alte instulii dupd, caz.
Asigurd p6strarea qi intrelinerea corespwzdtoare a bunurilor din inzestrarea Serviciului, asigurd
ordinea qi disciplina, face propuneri de recompensare qi sanclionare a personalului formaliei.
intocmeqte Planul Anual de Apdrare impotriva incendiilor, care este dus la avrzatla I.S.U. Argeq.
intocmeqte Planul de Apdrare impotriva Inundafiilor, care se face la interval de 4 ani , qi care este vizat
de Agenlia BazinaldApele Romdne Argeq Vedea .

intocmeqte P.A.A.R. care este avrzat de ISU Argeg , ori de cdte ori intervin schimbdri sau cfind este
solicitat de cdtre ISU Argeg.
intocmegte documente pentru ca extinctoarele sd fie incarcate pdn[ la expirarea lor, anual o datd ]a cel
mult 12luni.
pregdteqte qi prezintd bilanlul anual al activitalii S.V.S.U"in fala Consililui Local COCU.
efectueaz[ lunar verificdri la gospod[riile populaliei, cu caracter de prevenfie.
merge in qcoli gi explicd copiilor cd nu e permis jocul cu focul , pompierii fiind prietenii copiilor.
efectueazd' verificdri la Biserici, cu caracter de prevenlie, mai ales in timpul celor doud mari posturi de
peste an, c6nd credincioqii ajung in numdr mare gi existd pericol de incendii.
Atenlionarea persoanelor ca sobele gi mai ales cogurile de fum sd fie curdlate inaintea sezonului rece.
Arderea mirigtilor mai ales primdvara sd se facd doar dupd ce s-a oblinut permis de foc qi dup[ ce s-au
luat mdsurile care sunt menlionate in documentul semnat primit de la $eful S.V.S.U-gdleati cu nisip,
recipient cu apd qi extinctor...
Rdspunde solicitdrilor venite teleionic de la I.S.U. , care pot avea loc la orice ord din zi sau noapte.
insoleqte pe teren comisiile mixte compuse din specialigti care vin s[ verifice dacd ceea ce s-a
transmis in Raportul Operativ este real , in urma controlului se intocmeqte Notd de Constatare.
Organrzeaz6 lunar qedinle de instruire cu persoanele care deservesc acest Serviciu

Identifi carea func{iei contractuale co respu nziltoar e p o stului
l.Denumire.gef SVSU
2.Gradul profesionalT) -
3.Vechimea (in specialitatea necesard) NU ESTE NECESARA
Sfera rela{ional[ a titularului postului

1. Sfera relaliona16 internE :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fa[d,de. Primar, viceprimar, secretar
- superior pentru Nu este cazul

b) Relalii functionale : coordonare, indrumare qi control..
c) Relalii de control : coordoneazd, activrtatea in domeniul situaliilor de urgenld
d) Relalii de reprezentare-
2. Sfera relaliona16 externd :

a) cu autoritdli $i institulii publice : ISU ARGEg, etc
b) cu organizaliiintemalionale : -
c) cu persoane juridice private : -
3. Limite de competenld 8) -
4. Delegarea de atribulii qi competenld
Intocmit de e)

1. Numele gi prenumele STANCEA ELENA-ISABELA
2. Funclia puUticlflconducere S ECRETAR
3. Semndtura LlS.
4. Dataintocmirii t OlbilZO t g

Luat la cunoqtin{5 de cltre ocupantul postului
l.Numele si prenumete BAOESCU MARIAN
2. Semndtura.
3. Data:10.01.2018
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-\\EXA LA FI$A POSTULUI nr 83/10'01'2018

Atributii specifice responsabitului de mediu

r S3. evalueze impactul de nreclir,r proclus si poate actiona in sensul redrlcerii si chiar al eliminarii

1ui, prin respectarea normelor legale

r So-si asume realizarea si indeplinirea cle pianuri pentru reclucerea poluarii si chiar implementarea

unor sisteme cle tnanagement ctc mecliu

r Sil monitorizeze si sa imbunatatcasca activitatile legate dc mediu

r s& stabileasca masurile de reducere a impactr-rlui asupra mediului;

rS?realizezear-rclitulinternpepr:oblemecienranagementdemediu:
I Si1 identifice aspectele legate de mediu qi s6 ia mdsuri pentru colectarea selectivd a gunoiului'

potrivit legisialiei in vigoare'

r sil pregateasca cloo*mentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acotdurilor, avizelor

din clomeniul protec{ici rnecliului, neoesare pentru clest'asurarea activitatii;

r siL foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens'

nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atribtltiile si irrdatoririle sale ori

nu sunt clisPuse de sefi ierarhici

r sn aiba capacitatea de orgatrizare a locului de muuca

r So participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei . .:, - -.r., .- ^+i+-..{i-.. ,.i.,irizqrs,
r S? fie cinstit, loial si disciplinat, clancl clovacla in toate imprejurarile cl() o atitudine civilizata st

.o,,..iu l'ata cle toate persoanele cu care vine in contact;

r sil respecte cu strictete regr.rrire cle protectie a nruncii si P.S.i. clin obiectivul unde deslasoara

serviciui;
r so acorde ajutor, atat cat este rational posibil. oricarui alt salariat- aflat intr-o situatie de pericol:

o SZr-si insuseasca si sa rcspecte normele si instructiunile cie protectie a muncii si masurile cle

aplicare a accstora;

r s0. aduca lzi cunostinta cle indata aclnrirristr:atorului accidentele de munca sul'er:ite de propria

persoana sau de alti anga.iati;

r S& coopereze cu perseanele cu atributii specifice in dorneniul securitatii si sanatatii in munca'

atat timp cat este necesal, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte itnpuse de autodtate

Competentapentrup,.,.ni,.oacciclcrrtelorsibolilorprot'esionale;
r S. execLlte orioe aite activitati in rcgatnra cLr indcplinirca sarciniltir de mcdiu, prccizatc de

persoanele care au acest drept. Ei care au ca scop exslusiv proteolia nrediului'

. Ia m'suri pentru controlul depozitarii degeurilor menajere, industriale sau de orice fel' pentru

asigurarea igienizdrii maluriior cursurilor de ape de pe raza comunei COCU $i pentru

decoimatarea v6i1or locale 9i a podelelor in scopul asigurdrii scurgerii apelor mari'

. urm'regte 9i raspunde a. upii"ur.a mdsurilor de proteclia mediului, potrivit legislaliei in

vigoare.
. rnifiazd. asigur[ gi raspunde de realizarea unor acliuni comune cu organele de Polilie $i Garda

de Mediu ARGE,$, in vederea identificdrii si sanctiondrii, dup6 caz, a persoanelor juridice Si

fizicecare incalc6 normele de protectia mediului instituite prin acte normative, inclusive hotarari

ale Consiliul Local COCU'

. Se implic6 9i verif,rca realizareamasurilor de igienizare, dezinseclie gi deratizate, potrivit legii si

programului de Gospoddrire Anuar aprobat de consiliul Local pe care au obligalia sa le

efectueze instituliile publice, agenlii economici $i cet[fenii din comuna cocu'
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