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F'ISA POSTULUI
Inspector Urbanism

Informafii generale privind postul
1. Denumirea postului INSpECTOR TIRBANISM
2" Nivelul postului EXECUTIE
3. Scopul principal al postului DESFA$URAREA ACTIVITATII DE URBANISM
1. Studii de specialitate STUDII SUPERIOARE
2.Perfecliondri (specializari) ACTIVITATI SPECIFICE ADMINISTRATIEI pITBLICE
LOCALE
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) AVANSAT
4" Limbi straine, necesitate qi niver de cunoastere: NU str.{T NECESARE

5. Abilitati, calitili qi aptitudini necesare
Adaptabilitate:capacitatea de a indeplini activitatilepe care le presupune rcalizarcaatributillor

corespunzatoare functiei publice, a atributiilor delegate, precum si a activitdlilor cu caracter
nepianificat.
Asumarea responsabilitatilor:capacitatea de a accepa erorile sau,dupa caz. deficientele propriei
activitati, de a raspunde pentru acestea, capacitatea de a invata din greseli si de a nu le mai repeta.

Capacitatea de implementare:de a pune eficient in practic-a solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor.
Capacitatea de analiza si sinteza: de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica sivalorifica constantele si efementele noi,de a selicta aspectele esentiale pentru.domeniul analizat.

Creativitate si spirit de initiativa: caracterizatipfin atitudine activa in solutionarea problemelorsi realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri ilternative de rezolvare a problemelor curente.
atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate in gasirea unor cai de optimiz are a activitatii desfasurate.

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: de a preirziona cerintele, oportunitalle siposibilele riscuri si consecintele acestora"

6. Cerinle specifice:-

7. Competenla manageriaia (cunogtinle de management, calitdliqi aptitudini
manageriale):-

Atribuliile postului:
1' Intocmeqte qi elibereazd' avrzele. certificatele qi autorizaliile in conformitate cu prevederile legale, in
domeniul urbanismului gi amenaj drii teritoriului;



ia m5suri, aldturi de viceprimar, pentru respectarea de cdtre persoanele frzice gi juridice a prevederilor

'J^a1e 
in materie de urbanism, dezvoltare durabild;

-'. Intocmeqte qi transmite rapoartele statistice prevdzute de lege in domeniul s6u de activitate;
:. Ia mdsuri de sanclionare a celor ce nu respectd prevederile legale in domeniul urbanismului gi
:menaj [rii teritoriului,
:. Este imputernicitul primarului, ca organ de control in domeniul urbanismului qi amenaj6rii
teritoriului;
6. Contribuie qi urmdregte realizarea investiliilor realizate in comund finanlate din surse bugetare gi
extrabugetare;

7. Asigur6, intocmegte si rdspunde de organizarea 9i desfbgurarea procedurilor de achizilii publice,
conform legislaliei in vigoare;
8. RSspunde de modul in care sunt aplicate taxele la toate adtele qi faptele din sfera atribu{iilor sale;

9. Elaboreazd proiectele de acte normative qi a altor reglementdrii specifice autoritdlilor administralie
publice locale pentru domeniul sdu de activitate;
10. Creeazd' rapoarte, documente, situalii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica
compartimentului sdu;
1 1. Depune la depozitul arhivei, pe bazd, de inventar qi proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii gi termenelor de pdstrare
stabilite in nomenclatorul documentelor;
12' Asigurd buna intrelinere a mobilierului, obiectelor gi bunurilor, precum qi buna funclionare a
aparaturii electrice, electronice'qi informatice date in responsabilitate qi cuprinse in fiqa de inventar, iar
incazul unor deteriordri sau defecliuni anunld cu celeritate qeful serviciului administrativ qi de
gospoddrie comunald sau referentul cu atribulii in domeniul informatic , dupd, caz;
13. Se preocupd in permanenld de pregdtirea sa profesional[, intocmind o listd care s6 cuprinda actele
normative care reglementeazd, activitatea din sfera atribuliilor sale, inclusiv pe cele prin Care se
modificd/completeazdlaprobd acestea; Actualizeazd qi urmdreqte zilnic programul informalional pus la
dispozilia instituliei.
14. Asigur6 promovarea imaginii administraliei publice locale potrivit atribuliilor date in competenla sa:
1 5. Participd la gedinlele Consiliului Local;
16. Indeplinegte oricare alte atribulii prevdzute de lege sau incredinlate de cdtre primarul comunei.

identificarea functiei publice corespunzbtoare postului
1. Denumire INSPECTOR URBANISM
2. Ciasa I
3. Gradul profesional Superior
4. Vechimea (in specialitate necesard) 9 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa!d, de: Primar, viceprimar, secretar
- superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: Cu toate compartimentele, servicile qi birourile Primdriei
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala exteffra:
a) cu autoritdli qi institutii publice: Cu Institulia Prefectului judelului Argeq, Consiliul
Judelean Argeq, Inspectoratul de Stat in Construclii Argeq, O"C.P.I Argeq, Agenlia
pentru Proteclia Mediului Argeq, Direclia de SSn6tate Publicd Argeq, Direclia de Cultura.
Culte qi Patrimoniu Culturai Argeq, Institulii de proiectare qi cercetare in domeniu,
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