Anexanr.2laH.C.L.nr.41din 5 decembrie 2005

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament respecta structura — cadru prevazuta la Anexa nr. 4 din

Criteriile de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor

voluntare pentru situatii de urgenta aprobate de catre Ministerul Administratiei si

Internelor Nr.718 din 30 iunie 2005.

ART.2. Apararea impotriva incendiilor, apararea vietii oamenilor si a bunurilor,
constituie o problema de interes public la care trebuie sa participe, in conditiile legii,
autoritatile administratiei publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice,
care desfasoara activitati ori se afla in tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

Art.3. Apararea impotriva incendiilor reprezinta ansamblul integrat de masuri tehnice
si organizatorice, precum si de activitati specifice, planificate si realizate potrivit legii, Tn
scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendii,
informarea cetatenilor asupra acestora, precum si interventie operativa pentru salvarea si
acordarea ajutorului pentru persoanele aflate in pericol, stingerea incendiilor si limitarea
efectelor acestora.

Art.4. Persoanele juridice si cele fizice raspund, potrivit legii, de toate efectele
nocive ale incendiilor care decurg din: existenta sau utilizarea construciiilor,
echipamentelor, mijloacelor, utilajelor si instalatiilor tehnologice pe care le detin sau
administreaza; de activitatea desfasurata sau in legatura cu aceasta ; de produsele pe care
le folosesc, le prelucreaza, le furnizeaza, le transporta, le stocheaza sau le
comercializeaza.

Art.5. Autoritatile administratiei publice locale asigura integrarea masurilor privind
dezvoltarea si perfectionarea activitatii de aparare impotriva incendiilor, in programele de
dezvoltare economico-sociala ce se intocmesc la nivel local.

Art.6. Situatia de pericol existenta din momentul observarii, semnalizarii sau
anuntarii unui incendiu pana la terminarea operatiunilor de interventie, constituie o urgenta
publica de incendiu.

Art.7. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structura profesionala (alta
decat unitatile Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta), incadrata cu personal civil, care
are atributii privind apararea vietii, avutului public si/sau privat, impotriva incendiilor, Tn
sectoarele de competenta (stabilite cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta),
precum si pentru acordarea ajutorului persoanelor aflate in pericol in caz de accident sau
dezastru.

Art.7. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta face parte din structurile
oraganizatorice ale consiliului local.

Art.8. Serviciul voluntare pentru situatii de urgenta, pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin, colaboreaza cu alte servicii pentru situatii de urgenta, cu autoritatile administratiei
publice, cu alte institutii si organisme care au atributii privind apararea ordinii publice,
prevenirea si combaterea sinistrelor, apararea vietii si integritatii fizice a persoanelor, a
avutului public si privat, precum si de protectie a mediului.



CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Conducerea si structura organizatorica,

Art.9. Personalul serviciului voluntar se compune din pompieri angajati si/sau
pompieri voluntari, dupa caz, si este condus de un sef serviciu.

Art.10. Formatia de interventie, salvare si prim ajutor are in compunere:

e sef SV.S.U.;

e sef grupa (e) de interventie(prevenire);

e Grupa de interventie;

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

Compartimentul pentru prevenire are ca principala atributie prevenirea riscurilor
producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare si control.

Formatia de interventie este o structura specializata, constituita in vederea limitarii si
inlaturarii urmarilor unor situatii de urgenta.

Formatia de interventie are in compunere minimum un echipaj/ o grupa de
interventie si 2-4 echipe specializate.

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are in structura urmatoarele structuri:

e compartiment pentru prevenirea incendiilor;

e formatie pentru stingerea incendiilor cu apa si spuma ;

e atelier de reparatii si intretinere ;

Structura de Tncadrare cu personal, a grupelor de interventie din cadrul serviciului
voluntar, este prevazuta in anexa nr. 1 din Hotararea Consiliului local al comunei
Balaceana Nr. din

La localitatea Balaceana se constituie Serviciul voluntar pentru situatii de Urgenta
de categoria a lll—-a. Serviciul se incadreaza cu pompieri voluntari, avand aptitudini fizice,
psihice si profesionale adecvate functiei, precum si calificarea si atestarea necesarea n
profesia de pompier, conform reglementarilor in vigoare.

Atributiile serviciului voluntar
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de apararea impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicarea a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si respectarea
regulilor si masurilor de apararea impotriva incendiilor;

c) executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

d) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol, in
caz de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de
dezastre;

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor specifice, serviciul voluntar poate coopera

cu alte servicii voluntare de la agenti economici gi localitati mai apropiate, cu alte organe si



organisme care au stabilite si ele anumite atributiuni la incendii, calamitafi si catastrofe

naturale.

CAPITOLUL Il - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

VOLUNTAR

SEFUL SERVICIULUI:

Raspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de
instruirea acestuia si ridicarea continua a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei
discipline ferme in randul pompierilor civili. Prin activitatea desfasurata el trebuie sa
contribuie activ la aplicarea in practica a principiului apararii impotriva incendiilor n
sectorul de competenta.

a)

b)

organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului
intocmind in acest scop programul lunar si urmareste executarea lui intocmai, de
catre intreg personalul serviciului, executa instruirea metodica a sefilor formatiilor
de interventie;

organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoara grupa
sau compartimentul, dupa caz, in care scop:

pregateste personalul care executa activitatea de prevenire la obiectivele locale
si gospodariile cetatenesti;

controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si
actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

desfagoara activitate instructiv-educativa in randul cetatenilor;

participa la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se
incadreaza in munca si sprijina sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului
de la locurile de munca (daca au conventii cu S.C.);

face propuneri consiliului local cu privire la Tncadrarea cu personal a serviciului,
urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege.

organizeaza interventia serviciului - formatiei de interventie, salvare si prim
ajutor, pentru stingerea incendiilor si Tinlaturarea efectelor negative ale
calamitatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului
ajutor persoanelor, in care scop:

intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si
conducere a activitatii S.V.S.U. privind interventia formatiei;

organizeaza zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu si urmareste
incadrarea completa a grupelor;

pregateste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercitii si
aplicatii pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si cu
alte servicii;

controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de proteciie si instalatile de stingere din dotarea serviciului,
precum si instalatiile de alarmare si de stingere sa fie in permanenta stare de
utilizare;

organizeaza alarmarea in caz de incendiu, explozii, a S.V.S.U. vecine, cu care
este stabilitd cooperarea,



e)

f)

conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea calamitatilor naturale si catastrofelor;

urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferilor, in cazul dotarii
localitatilor cu masgini;

face propuneri privind imbunatatirea continua a incadrarii serviciului (formatiei)
cu pompieri angajati si voluntari;

asigura respectarea intocmai a programului zilnic al pompierilor angajati,
controleaza in acest scop activitatea serviciului in schimburile 1l si lll, precum si
in zilele de repaus si de sarbatori legale;

inlocuieste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigura
pastrarea si mentinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a
sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare Si
sanctionare a personalului serviciului;

SEFUL DE GRUPA :

Seful de grupa este subordonat sefului serviciului, indeplineste sarcinile date de acesta,

a)

b)

f)
9)
h)

i)

revenindu-i urmatoarele atributiuni:
verifica la intrarea in serviciu, prezenta pompierilor angajati, capacitatea lor de a-
si indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, si ia masuri pentru a completa incadrarea grupei in schimbul
respectiv cu pompieri voluntari;
executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a
pompierilor civili din grupa;
desfasoara activitatea de control asupra respectarii normelor de prevenire si
stingere a incendiilor la gospodariile populatiei si verifica activitatea pe aceasta
linie, desfasurata de pompierii civili din grupa;
conduce grupa si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare
a persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor calamitatilor
naturale si catastrofelor;
asigura intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea grupei;
asigura respectarea intocmai de catre pompierii civili a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina in cadrul grupei;
mentine permanent legatura cu sediul serviciului pe timpul executarii unor
activitati cu grupa, pe teritoriul localitatii;
nu paraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a
serviciului de catre seful de grupa care urmeaza sa-l inlocuiasca;
indeplineste alte sarcini trasate de catre seful serviciului;

SOFERUL (MECANICUL DE M.P., POMPE FIXE):

Soferul (mecanicul) se subordoneaza sefului serviciului, si raspunde de intretinerea
in scopul mentinerii in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie
incredintate, avand urmatoarele atributji:

a)

verifica la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionarea a mijloacelor
tehnice de interventie si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte
substante de stingere, luand in primire tehnica de lupta pe baza de proces
verbal,



b)

c)

d)

f)

9)

executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in
vigoare si instructiunile tehnice, {ine evidenta executarii acestor operatiuni,
precum si a exploatarii mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
actioneaza la stingerea incendiilor folosind cat mai judicios mijloacele tehnice si
substantele, respecta instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele
de circulatie;
executa repunerea operativa in stare de functionare la intreaga capacitate a
mijloacelor tehnice de stingere utilizate la incendii sau in alte actiuni;
se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului de competenta atribuit
serviciului (drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare a
tehnicii, in localitatile proprii, cat si cu cele cu care s-au incheiat conventii sau
contracte;
nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul serviciului si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de catre soferul (mecanicul) care urmeaza sa-I
inlocuiasca;
indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de catre
seful acestuia, dintre care:

e incarcarea aparatelor stingatoare;

e supravegherea (dispecerat, post telefonic);

e executarea de activitati privind prevenirea incendiilor;

POMPIER:

Se subordoneaza sefului grupei din care face parte si sefului serviciului, avand
urmatoarele sarcini:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

participa la toate activitatile de instruire de specialitate organizate cu serviciul,
executa antrenament pentru manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotare;

pompierii din cadrul S.V.S.U.. controleaza modul de respectare a normelor n
gospodariile cetatenilor, desfasoara activitati instructiv-educative in randul
acestora gi actioneaza pentru inlaturarea neajunsurilor constatate;

pompierii voluntari urmaresc respectarea normelor de p.s.i.,, precum i
mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de prima interventie si de
alarmare la locurile lor de munca;

executa fincarcarea aparatelor de stins incendiu, precum si verificarile si
reparatiile curente la acestea, respectand instructiunile tehnice si metodologice
stabilite pentru astfel de operatiuni;

participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si
bunurilor si de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;
executa alaturi de soferi si mecanici de M.P., lucrari de intretinere la masinile,
utilajele si accesoriile de stingere a incendiilor pe care le deservesc, precum si a
echipamentului de proteciie;

indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de seful
acestuia sau de seful de grupa;



PERSONALUL GRUPEI DE SALVARE S| PRIM AJUTOR:

Grupa de salvare si prim ajutor se constituie in cadrul serviciilor publice de pompieri

civili de la localitati.

In afara sarcinilor ce le revin in grupele din care fac parte, personalului grupei de

salvare si prim ajutor ii revin urmatoarele sarcini:

a) se pregateste pentru participarea la executarea misiunilor cu caracter special,
care reclama eforturi fizice prelungite, folosind in acest scop mijloacele din
dotarea serviciului ca: aparate izolante, aparate cu aer comprimat, masti contra
fumului si gazelor, costume pentru protectie contra temperaturilor, instalatji
pentru pregatire fizica, corzi si braie sau poligoane special amenajate;

b) executa la ordinul sefului serviciului (inlocuitorului acestuia) misiuni privind
salvarea oamenilor si stingerea incendiilor in conditii deosebite de fum intens si
temperaturi ridicate, in locuri greu accesibile, inaltimi, subsoluri, cabluri electrice,
daramaturi, etc.

CAPITOLUL IV - COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI
VOLUNTAR

Asigurarea cunoasterii si respectarii normelor de p.s.i. la localitati, depinde in mare
masura de modul cum este indrumata activitatea S.V.S.U..

Art.9 Conducerea, controlul si indrumarea S.V.S.U.este atributiunea primarului in
conformitate cu prevederile art. 13 din O.G.R. NR.60/1997, aprobata prin Legea nr.
212/1997,

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

Seful serviciului conduce,controleaza si indruma activitatea serviciului in
conformitate cu prevederile stipulate la Cap.lll din prezentul regulament.

Cu prilejul controlului tehnic de specialitate la localitati, executat de inspectorii de la
unitatile militare de pompieri, se verifica si activitatea S.V.S.U..

La nivelul primariei poate fi constituita o comisie sau colectiv de aparare impotriva
incendiilor cu atributiuni de conducere, control si indrumare a S.V.S.U..

S.V.S.U. i se stabileste un sector de competenta astfel incat sa se asigure
indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite Tn limitele sectorului respectiv
si sa fie capabil sa puna in aplicare planurile de interventie ale localitatii in care s-a
constituit, cat si cele ale persoanelor juridice cu care s-a incheiat contracte sau conventji
pentru activitati de aparare impotriva incendiilor.

Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asigurata cu cel putin un mijloc mobil
in orice zona sau locuinta cuprinsa in limitele sectorului respectiv.

Sectorul de competenta va avea o suprafata astfel determinata incat S.V.S.U. sa
poata interveni la o distanta de maximum 20 km., intr-un timp de raspuns de maximum 25
minute in cea mai indepartata zona locuita a acestuia.

Timpul de raspuns al formatiei de interventie din S.V.S.U. in localitatea de constituire
va fi de maximum 5 minute la institutile publice cu sali aglomerate sau cu incaperi cu
aglomerari de persoane, la agenti economici de interes local cu risc ridicat de incendiu
precum si la constructiile care apartin patrimoniului national si prezinta risc de incendiu.

Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, SV.S.U. de sub

autoritatea sa, poate presta contra cost, catre orice persoana fizica sau juridica

unele servicii, fara a afecta indeplinirea atributiilor pompierilor civili.
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Aceste servicii pe care le poate presta sunt:

a) transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau fantani;

b) limitarea raspandirii unor produse poluante, colectarea sau indepartarea
acestora;

c) eliberarea cailor de circulatie de doboraturi de vant sau mijloace de transport
accidentate;

d) curatirea si repararea sobelor si cosurilor pentru evacuarea fumului, interventii de
urgenta in caz de defectiuni la instalatii electrice, de gaze sau de alimentare cu
apa;

e) incarcarea si intretinerea stingatoarelor, lucrari de termoprotectie, lucrari la
inaltime;

f) alte servicii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

Veniturile nete incasate din prestarile de servicii, precum si cele din compensarea

contravalorii consumurilor in cazuri de interventii, raman la dispozitia unitatilor prestatoare
ca venituri extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor de investitii, intretinere si dotare.

CAPITOLUL V - GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pentru asigurarea functionarii, serviciile private si publice de pompieri civili, vor avea
Tn administrare:

e autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;
mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;
sali de pregatire a personalului;
poligoane de antrenament;
mijloace si echipament de protectie si de lucru;
ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;

e substante si echipamente de protectie specifice, care se pun la dispozitia fortelor

de interventie chemate in sprijin;

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe
baza de semnatura. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului care
face parte din documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii S.V.S.U.,
iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului.

Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele
prevazute la art. 35-41 din Ordonanta nr. 60/1997, privind apararea impotriva incendiilor,
aprobata prin Legea nr. 212/1997.

CAPITOLUL VI - PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI

Pentru pregatirea personalului serviciului este necesar a se intocmi Planul de
pregatire profesionala pe luni, teme si exercitii.

Organizarea si desfasurarea pregatirii se va face in conformitate cu Planul - Cadru
de pregatire a SV.S.U., elaborat de Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta, in
Indicatorul de calificare, cod 00.01.10 nr. 32.196/01.06.1992.

Temele specifice se stabilesc de comisiile sau colectivele de aparare impotriva
incendiilor si sefii de servicii, ponderea in planul de pregatire fiind in raport de



complexitatea proceselor tehnologice, specificul local, precum si de nivelul pregatirii
personalului profesionist si voluntar.

Procesul pregatirii serviciilor trebuie sa asigure ridicarea nivelului pregatirii de
specialitate si fizice a tuturor pompierilor civili profesionisti si voluntari in scopul indeplinirii
integrale si de calitate a sarcinilor specifice.

Categoriile de pregatire a pompierilor civili sunt:

1. - prevenirea incendiilor;

2. -instructie la tehnica de lupta (I.T.L.);

3. - instructie tactica de specialitate (I.T.S.);

4. - cunoasterea tehnicii de lupta (C.T.L.);

5. - pregatirea fizica;

Timpul lunar de pregatire a pompierilor civili profesionisti se repartizeaza astfel:

e total 33 ore:

e 8 ore pregatire de specialitate teoretica si practica;
e 21 ore antrenament |la pregatirea fizica generala si specifica;
e 4 ore aplicatii si exercitii de interventie;
In ceea ce-i priveste pe pompierii voluntari, acestia vor efectua:
e total 6 ore:
e 2 ore pregatire practica de specialitate;
e 2 ore antrenament la pregatirea fizica specifica;
e 2 ore aplicatii si exercitii de interventie;

Pregatirea de specialitate si fizica la care participa toti pompierii civili, se desfasoara
neintrerupt sub conducerea nemijlocita a sefului serviciului sau formatiei de interventie.

Planul de pregatire va cuprinde teme din Planul Cadru, completat cu teme specifice,
pe categorii de pregatire.

Planul lunar de pregatire, intocmit de catre seful serviciului, se structureaza pentru
toate specialitatile din cadrul serviciului - servanti, mecanici M.P., conducatori auto,
pompieri, etc. - si pe categorii de pregatire, precizandu-se data, ora sedintei de pregatire si
cine o conduce.

Se vor intocmi Planuri conspecte pentru temele predate, iar pompierii civili
profesionisti vor avea conspectate temele de pregatire in caietele de studiu individual.

Seful S.P.P.C. va avea un registru de evidenta a participarii pompierilor civili la
pregatirea de specialitate si calificativele obfinute.

CAPITOLUL IX -_DISPOZITII FINALE

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, se aproba de catre consiliul local.

S.V.S.U. colaboreaza cu alte servicii, chiar din alte tari, in baza conventiilor
internationale la care Romania este parte, sau a acordurilor bilaterale.

Autospecialele, echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de
aparare impotriva incendiilor, trebuie sa indeplineasca conditiile tehnice de calitate si de
performanta, prevazute de reglementarile in vigoare.

Personalul administratiei publice locale cu atributiuni de indrumare, control si
constatare a incalcarilor legii in domeniul p.s.i., se atesta de unitatile Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta.



Prestarile lucrarilor de termoprotectie, ignifugare, verificare, intretinere si reparare a
autospecialelor si a altor mijloace tehnice destinate apararii impotriva incendiilor, se
efectueaza de catre persoanele fizice si juridice atestate de catre 1.G.S.U..

Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile apartinand domeniului
public si privat al statului, la bunurile personale ale cetatenilor, precum si la cele apartinand
asociatiilor nonprofit sau organizatiilor cu caracter cultural, politic, religios, sportiv sau
umanitar, constituite potrivit legii, se suporta de catre consiliul local in raza caruia s-a
produs incendiul (sau grupul de pompieri militari care a intervenit), daca legea nu prevede
altfel.



